ALCALDIA DE
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INFORME

Fecha: 08/May/2023
Lugar: Oficina de Planeacion Secretaria de Salud del Distrito
Hora: 02:00 pm - 04:30 pm.

Actividad realizada por: Norha Cecilia Espinosa- Jefe Oficina Asesora de Planeacién, Ruby
Castellanos, Katherine Manzano— Contratista, Ramira Luz Caly — Contratista. “ver listado de
Asistencia”

Objetivo: Realizar mesa de trabajo para revision de Informe de Gestion Politica Publica de
Salud Mental

Metodologia aplicada: Presencial
Agenda del dia:

1. Bienvenida
2. Desarrollo de la reunion
3. Cierre de la reunién

1. Bienvenida

La Dra. Norha Cecilia Espinosa dio la bienvenida a la reunién y agradecio a los participantes
por el espacio.

2. Desarrollo de la jornada:

Norha Cecilia Espinosa, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria de Salud
del Distrito, realizé un contexto general de lo que acontecié en los ultimos dias con el informe
de la politica del cual se presentd un informe previo, pero que no se habia logrado avanzar en
el total de la vigencia 2022. Continu6 diciendo que la Doctora Doris paso un informe para dar
respuesta a la proposicion emanada del Consejo Distrital, pero en el informe presentado no
estaban incluidos la totalidad de los indicadores y que aproximadamente se habian realizado
tres o cuatro modificaciones, que no se ha podido consolidar el final. De igual manera que en
mesa realizada el viernes 5 de mayo, las referentes de la politica de Salud Mental, Katherine
Manzano y Ramira Luz Caly, presentaron la forma como se venia consolidando el informe o a
ver los datos numéricos y solicitd unos ajustes de formula para presentacion. El cuadro se
ajustoé para mostrar cuanto era el avance del 2022, qué porcentaje y cual es el avance total de
la politica en los 10 afos y cuantas actividades iban, en muchas casos ya lo han sobrepasado
y llevan hasta un 500% de ejecucion que eso puede ocasionar problemas con la politica
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porque en 2 aios ya se cumplid casi la totalidad de la de la ejecucion para 10 afios ya esta
cumplido en acciones, estando pendiente el resultado.

Katherine Manzano manifesté que son 31 indicadores y comenta cada indicado, realizando una
pequeia introducciéon acerca del trabajo técnico y operativo entre los meses enero 2022 hasta
diciembre de 2022.

Bajo ese contexto la Dra. Norha Espinosa solicitd realizar ajustes considerando los
comentarios.

1. Cierre:
Se dio por terminada la reunion siendo las 04:30 pm
Numero de convocados: cuatro (4) personas todas mujeres
Numero de asistentes: Cuatro (4) personas todas mujeres
Cumplimiento del objetivo de la jornada: Se dio cumplimiento.

Compromisos:
- Las Contratistas Katherine Manzano realizara ajustes en el cuadro de indicadores, el
cual se debera enviar a la Doctora Norha para su revision
- La contratista Ramira Luz Caly realizara los ajustes en el documento Word, detallando
brevemente las acciones y colocando el numero de personas intervenidas, una vez
realizado este ejercicio se compila la informacion para enviar la proposicion al area
pertinente

Observaciones: NA

Persona que realiza el informe:

NORHA CECILIA ESPINOSA CAROLINA RESTREPO
Jefe Oficina Asesora de Planeacion Contratista
Secretaria de Salud del Distrito Coordinadora del Subgrupo Salud Mental

Secretaria de Salud del Distrito
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KATHERINE MANZANO RAMIRA LUZ CALY BLANCO
Contratista Contratista
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